
株式会社木曽路における 

就職活動中の皆様へのハラスメント防止に関する取り組みについて 

 

株式会社木曽路（以下、当社）は、就職活動中の皆様（以下、就活生等）が安心・安全に当社の採用選考

に臨んでいただけるよう、就職活動におけるあらゆるハラスメントの防止に真摯に取り組んでまいります。 

就活ハラスメントは、就活生等の尊厳や人格を不当に傷つける許されざる行為です。 

当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントをはじめとするハラスメントを絶対に許容しません。 

採用活動に関わるすべての役員・社員に対し、適正で公正な採用活動の実施を徹底いたします。 

 

1. 当社の取り組み 

・ 公正・人権尊重の徹底： 

すべての採用活動において、人権を尊重し、個人の尊厳を保持した対応を徹底します。 

・ 教育・啓発の実施： 

採用に関わるすべての関係者に対し、ハラスメント防止に関する教育・啓発を実施します。 

・ 体制の継続的改善： 

ハラスメント防止体制の継続的な見直しと改善に努めます。 

・ 迅速かつ誠実な対応： 

就活生等からの相談や指摘に対し、迅速、適切かつ誠実に対応します。 

2. 禁止する主な行為 

当社では、採用活動のあらゆる場面において、以下の行為を一切禁止します。 

 

・ 性的な言動：性的な冗談、不必要な身体的接触など、不快感を与える言動 

・ 威圧的・侮辱的な言動：優越的な関係を背景とした言動による、威圧、脅迫、侮辱、人格を否定 

するような発言 

・ 私生活への不当な干渉：採用選考に関係のないプライベートな事項（思想・信条、恋愛状況、私 

生活など）に関する過度な質問 

・ 私的接触の強要：業務の範囲を逸脱した個人的な連絡先の交換や私的な会食・連絡の強要 

・ その他：就活生等に精神的・身体的苦痛を与え、または採用選考において不当な不利益を与え 

る行為 

3. 就活ハラスメントに関する相談窓口 

当社のハラスメントに関するご相談・苦情・ご質問は、以下の窓口で受け付けます。 

ご相談いただいた内容やプライバシーは厳守されます。また、相談したこと、あるいは事実関係の 

確認に協力したことなどを理由として、選考上不利益な扱いを受けることは一切ありません。 

安心してご相談ください。 

⚫ 【社内相談窓口】 株式会社木曽路 コンプライアンス相談窓口 

電話番号：0120-974-370 

⚫ 【社外相談窓口】 当社委託弁護士事務所 

電話番号：052-589-8525 


