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研修の有無及びその内容
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調理師免許、ふぐ処理師免許、専門調理師（和食）資格取得奨励

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

人
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※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
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